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Enfin !  Après de nombreuses demandes, nous avons finalement obtenu la possibilité de 
poser des RTT en demi-journées ! 
 

Par ailleurs, 11 RTT ou journées de repos compensateur par an pourront être déposés sur le 
Compte Epargne Temps (CET). 
 

De plus, jusqu’a 11 RTT ou journées de repos compensateur par an pourront être monétisés 
via le CET, à condition qu’ils aient été acquis et déposés dans l’année civile. 
 

La CFDT avait aussi demandé que la durée de validité des RTT soit plus longue : nous avons 
obtenu la suppression du délai de 6 mois pour la prise des RTT et que le plafonnement 
passe de 9 à 12 jours. Nous pourrons les prendre entre septembre et juin de l’année 
suivante, avec une tolérance pour les collaborateurs d’une ancienneté inférieure à 1 an. 
 

Pour des raisons techniques liées au Web RH, ces avancées doivent être mises en place au 
1er avril 2015. 
 

Ce n’est pas tout : la CFDT a obtenu gain de cause sur un sujet qu’elle défend de longue 
date : revoir le statut de certains cadres au forfait jour. 
Selon leurs situations, les cadres au forfait qui effectuent des tâches de cadres soumis à 
horaires fixes pourront, s’ils le souhaitent, changer de statut et bénéficier d’heures 
supplémentaires ou de récupérations. 
 

Quant au rachat de SFR et à ses conséquences, les rumeurs les plus fantaisistes continuent 
à circuler, relayées par certaines organisations syndicales. 
 

 La CFDT, première organisation syndicale sur l’ensemble Numericable / SFR, 
communiquera les informations dont elle aura connaissance dès lors qu’elles s’avéreront 
réellement fiables . 
 

 


